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Lernen in SpielrAumen: Theater als Experimentierfel  d flr
personliche und soziale Kompetenz

1. Allgemeine Bemerkungen

In der Theaterpadagogik geht es grundsatzlich daiueaterprinzipien und -methoden fir
personliche und Lernprozesse in Gruppen zu nutzen.

Im Lehrgangsseminar soll Theater als Medium furkldisrschen von verschiedenen Rollen,
und fur Teambildung genutzt und die Seminarbuhaéabbebtihne fur soziales und
berufliches Handeln erfahren werden.

Ziel des Lehrgangsseminars ist ein ganzheitlicrexaén durch Erleben und Erfahren mit
Hilfe von Methoden aus dem Theater. Arbeitsprireaipsind dabei Handlungs-, Prozess- und
Teilnehmer/innen-Orientierung. Spielen und Darstelitehen im Zentrum des methodischen
Konzepts. In der Theaterpadagogik geht es daruma,,8lehr als Realitat” zu schaffen, d.h.
die Lernenden bewegen sich dabei spielerisch voAlttagsrealitat in eine dramatische und
asthetische Welt. Es ertffnet sich ihnen im Kunstd Spielraum Theater ein Lern- und
Experimentierfeld fur persénliche und soziale Kotepe.

1.1. Handeln im ,Als-ob“

Ein methodisches Prinzip im Theater ist der Monu&# ,,Als-ob*. Voraussetzung dafir ist
die Vereinbarung der Mitspielenden, eine vorgest&ituation als gegeben zu akzeptieren.
Es geht darum, wahrend des Spiels unmittelbarénEEnfgen aus erster Hand zu machés.
geht nicht um die Erarbeitung eines theatralen li&@$, sondern um das Einfuhlen in
Haltungen Uber theatrale Ausdrucksformen, wie &ebtimik, Bewegung, Korperhaltung,
Fokus, Spannung und um die AuseinandersetzungimeineThema im Spielprozess.

1.2. Potentiale der Lernenden aktivieren

Da das Unterrichtsgeschehen sehr oft fur die LeteerSinn entleert erscheint und sogar
brisante Themen zu affektneutralem Stoff werdemikb es zur Entfremdung von eigenen
Erfahrungen, Gedanken, Vorstellungen. Um Unterstioff an Wahrnehmungen, Erlebnisse,
Phantasien, Verhaltensweisen der Lernenden anzeribdaucht es methodische Zugange,
die es ermdglichen, Lerninhalte an eigene Erfarearanzuknipfen. Mit Ubungen zu
korperlichen und sprachlichen Haltungen néaherndielLernenden einem Thema, ihre
konkreten Wahrnehmungen und Vorstellungen werdemusst aktiviert und als Potenzial in
den Erkenntnisprozess mit einbezogen.

In der Dramapadagogik spielen nicht nur Inhaltedeon auch Raum, Zeit, Gegenstande,
korperliche, gestische, mimische, sprachliche Hamglund die Interaktion mit anderen
Beteiligten eine Rolle. Inhalte werden gesehenpgebrtastet, begriffen.

Solche Wahrnehmungen untersttitzen Erinnerung, i@édiihle, Phantasien, Assoziationen
hervor. Dabei steht immer die Frage im MittelpuiMdas kann im Spiel in eigenen und

! KLEBL Michael (1997): Kein Theater ohne Theater, in: BELGRAD, Jirgen (Hg.): TheaterSpiel.
Asthetik des Schul- und Amateurtheaters (Schneider Verlag Hohengehren), S. 121

? SCHELLER, Ingo (2004%): Szenisches Spiel. Handbuch fir die padagogische Praxis. Berlin
(Cornelsen Verlag), S. 10-11



Irmgard Bibermann: Lernen in SpielRaumen 2

fremden Rollen und Szenen Uber historische Eresgnigber soziale Prozesse, Uiber andere
Menschen und vor allem iber uns selbst gelerntevstd

1.3. Forschendes Lernen

Bei allen Ubungen werden die Lernenden ermuntegtiHadltung von Forscher/innen
einzunehmen, die neugierig sind und bereit, sidrralschen zu lassen, um Neues, Fremdes,
Ungewohnliches zu entdecken. Als Forschungsinstintiengienen ihnen dabei alle Sinne und
auch der Korper. Es gilt daher wahrend der Ubunggeh und prasent zu sein, um genau
wahrnehmen zu kénnen, wie sie wirken, welche Reagti sie in einem hervorrufen, seien es
Bilder, Gedanken, Geflihle, Bewegungs- oder Handlinmgulse. Die Lernenden werden
eingeladen, die Ubungen als eine spezielle FormRexherchearbeit anzusehen, bei der die
Wahrnehmung des eigenen Erlebens eine zentrale Ru#lt. In der Reflexionsphase nach
einzelnen Ubungen bzw. Lerneinheiten werden digo@@amitglieder immer gebeten, von
ihren eigenen Erlebnissen auszugehen und dieSaatgeine fur den Lern- bzw.
Erkenntnisprozess ernst zu nehmen und zu nttzen.

2. Meine Rolle im Team

2.1. Soziales Lernen

Spielerische Aktionen verlangen nach Kooperatioth fidindern diese nachhaltig. Jede Aktion
verlangt die Ricksichtnahme auf den anderen, vgrridenach, dass ich den anderen im Auge
habe, dass ich mit ihm agiere. Die Teilnehmer/inleemen, dass ihr personlicher Beitrag
wesentlich ist fir das Gelingen der Einheit. Sitselmeiden selbst, in welchem Mal3e sie sich
einzubringen bereit sind. Ihr personlicher Einssttgefordert. Im Spiel nehmen die
Teilnehmer/innen unterschiedliche Perspektiveruaihlernen so unterschiedliche
Sichtweisen kennen und verstehen. In dramapéadadp@yis€inheiten werden sie zum
Probehandeln angeleitet. Sie reflektieren nachieleailigen Einheiten ihr Tun und das der
anderen und erweitern so den eigenen Horizont.

Ein Grundsatz der dramapé&dagogischen Arbeit isdd&3agen zum Angebot, zu Impulsen
der anderen. In diesem Sinne gibt es beim Spiekkelehler, auer dem des Nein-Sagens,
der Verweigerund.Jedes spielerische Angebot ist grundsétzlichAyus.dem Verlauf der
Interaktion, aus den Ruckmeldungen der Mitspielend®d aus der Reflexion am Ende einer
Einheit kann der einzelne/die einzelne Rickschlasgsein/ihr persénliches Verhalten
ziehen und die eigenen Erfahrungen damit benennen.

Die Methode fordert und fordert den Einzelnen/digzElne, leitet ihn/sie aber auch dazu an,
mit und in der Gruppe zu arbeitddramagelingt nur im Miteinander.

Bei der Prasentation eines szenischen Produkisrsteth die Lernenden auch immer wieder
die Fragen, wie wirke ich, was macht meine Wirkang, wie setze ich mich in Szene, wie
verschaffe ich mir Gehor, wie driicke ich mich @i jeder Improvisation steht die
Auseinandersetzung mit den eigenen Ausdrucksmdglitdn im Mittelpunkt.

2.2. Vielfalt der Zugange

Dramapadagogik wendet sich an alle Sinne: BeobacBhteschauen, Zuhoren, Sich-
Bewegen, Spielen, Argumentieren, Lesen, Schreib&ragieren sind Bausteine
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dramapadagogischer Arbeit. So lernen Teilnehmezfimmcht nur den Kopf, sondern auch
den Korper fur Lernprozesse zu nitzen

Jedel/r kann spielehWesentlich ist nicht die Qualitat des spieleristA@isdrucks, sondern

die Bereitschaft, sich auf die jeweilige Themenstej einzulassen. Da sich Dramapadagogik
nicht nur an den Intellekt, sondern vor allem aantdas Geflhl richtet, sind
Teilnehmerer/innen mit unterschiedlichen Lernvosatsungen angesprochen. Der Korper
wird als zusatzliches Erfahrungs- und Erkenntntsimsent in den Lernprozess einbezogen.

2.3. Verbindungen zwischen asthetischen Raum undi@glichen Raumen schaffen

Die Sprache des Theaters dient als Metapher fiAdseinandersetzung mit den zunéchst
abstrakten Begriffen ,Rolle und Teambildung“. Therptidagogische Methoden ermdglichen
szenische Handlungsforschung. Spielprozesse hedfietier Veranschaulichung von Themen,
beim Begreiflichmachen von abstrakten Inhaltergdatalterischer Form wird zwischen den
Zeilen geforscht, werden tiefere Bedeutungen eilleges sichtbare sichtbar gemacht.
Spielen regt das szenische Denken an, fordert zeioiidgrn von Wortern, Satzen auf. Beim
Umsetzen von Inhalten in Bilder erfolgt auch diespaliche Aneignung von Aussagen, es
passiert Rezeption in szenischer Form. Eindriickel@veverarbeitet und in Szenen wieder
zum Ausdruck gebracht, die die Perspektive deremien aufzeigt.

Theaterpadagogische Methoden wirken auf die Lememnakeist sehr motivierend: durch die
korperlichen Zugangen wird die Bereitschaft vergrb/sich auf ein schwieriges Thema
einzulassen. Es werden dabei Blockaden geléstssatia Beteiligten frei werden fir neue
Lernprozesse. Die Frage nach den Spielrdumen wibihe dsthetische Wirklichkeit mit der
Alltagsrealitat: Wie viel Spielraum nehme ich nvg setze ich die Grenzen meines
Spielraums an, wie viel Spielraum gebe ich andexgmpeeinflusst die Wahrnehmung
meines inneren Raums meine Wahrnehmung des auRauens?

Spielprozesse sind Lernprozesse: sie wirken sitdialBelbstreflexion der spielenden
Person aus. Spielen heif3t Grenzen und Verunsicepiiren, ein Wagnis eingehen beim
Verlassen des vertrauten Verhaltensrepertoiresearzdeutet Vergewisserung daruber, in
welchen Rollen man sich wohl fuhlt.

2.4. Kreativitat starkt nicht nur das Selbsthewusstein

Beim Spielen wird die natirliche Kreativitat der ehen freigesetzt. Auf diesem Weg wird
ihr Vertrauen in die Fahigkeit, sich die eigene ¥éehaffen zu kdnnen, gestarkt, erkennen
sie, dass sie in der Lage sind nicht nur eine Redtedern viele zu spielen. Diese Erfahrung ist
nicht nur befreiend, sondern starkt auch noch aasunsystem, das belegen medizinische
Studien. Auf diese verweist die Musikwissenschaftldngelika Hauser von der Universitat
Wien, die die spannenden Zusammenhange zwischeik MBesvegung und Sprache
untersuchf. Kreativitat heifdt, dass etwas Neues entstehtzurad durch die neue

Kombination von bereits Vorhandenem — die Verbirgluon Stimme und Geste, Stimme

und Haltung, Stimme und Bewegung. Und wie geht #a#®m man sich bewusst macht, was
man tut. Spielprozesse bieten die Gelegenheit, Hagdn bewusst zu setzen, sich dariber

®> BOAL, Augusto (1979), Theater der Unterdriickten. Ubungen und Spiele fiir Schauspieler und Nicht-
Schauspieler, Frankfurt am Main (Suhrkamp), S.69: ,Jeder kann Theater spielen — sogar die
Schauspieler. Uberall kann Theater stattfinden — sogar im Theater.”
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klar zu werden, was man gerade tut, welche Role Bspekte einer Rolle man gerade
tbernimmt. Das ermoglicht einem Handlungen klar en$chieden zu setzen und bringt
aul3erdem Rollenklarheit. Augusto Boal, der Vater Teeaters der Unterdriickten bringt es
auf den Punkt:

»Theater ist die menschliche Fahigkeit, sich seibsHandeln zu betrachten. Die
Selbsterkenntnis, die der Mensch auf diesem Wegogrerlaubt ihm, sich Variationen
seines Handelns vorzustellen und Alternativen ptoden.’
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